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Rozdział 1 

Postanowienia Ogólne 

§ 1 

1. Żłobek działa pod nazwą "Leśne Skrzaty" i prowadzony jest przez firmę „Leśne Skrzaty” 

Spółka z o.o.  

2. Żłobek podlega wpisowi do rejestru żłobków prowadzonego przez Wójta Gminy Dopiewo. 

3. Siedziba żłobka mieści się w Zakrzewie ul. Zacisze 22. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania żłobka oraz sposób ich realizacji 

§ 2  

1. Celem żłobka jest organizowanie opieki nad dziećmi na zasadach określonych w 

ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 

75) i aktach wykonawczych do ustawy. 

2. Do zadań żłobka należy: 

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków 

domowych, 

2) zagwarantowanie dzieciom właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, przez 

prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem 

indywidualnych potrzeb dziecka, 

3) prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających 

rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka, 

4) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom przygotowanie do wychowania 

przedszkolnego, 

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodziców/opiekunów 

w ich wychowaniu; 

6) zapewnienie dzieciom wyżywienia odpowiedniego dla wieku i stanu zdrowia, 

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków przebywania dzieci w żłobku. 
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§ 3 

Zadania żłobka realizowane są z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju 

dziecka oraz wspomagania rodziny w jego wychowaniu poprzez: 

1) zapewnienie warunków lokalowych i wyposażenia zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, 

2) zapewnienie fachowej opieki i personelu z odpowiednimi kwalifikacjami, 

3) stymulowanie procesów rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej 

inicjatywy, 

4) organizowanie i prowadzenie zajęć ruchowych i zabaw edukacyjnych oraz zapewnienie 

możliwości odpoczynku, 

5) zapewnienie dzieciom pobytu na świeżym powietrzu,  

6) współpracę z rodzicami/opiekunami prawnymi, w tym poprzez organizację spotkań i zajęć 

oraz włączanie ich w działalność żłobka.  

 

Rozdział 3 

Warunki przyjmowania dzieci 

§ 4 

1. Do żłobka przyjmowane są dzieci, których rodzice lub opiekunowie prawni 

zamieszkują bądź są zameldowani na terenie Gminy Dopiewo. 

2.  Do żłobka przyjmowane są dzieci w wieku od 8 miesiąca do ukończenia 3 roku życia, 

a w przypadku gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem 

przedszkolnym - 4 roku życia. 

3.  Dzieci przyjmowane są do żłobka na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych, po 

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego. 

4. Nabór do żłobka odbywa się przez cały rok. 
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Rozdział 4 

Zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie dziecka w żłobku  

 

§ 5 

Zasady odpłatności za Żłobek 

1. Korzystanie ze Żłobka ma charakter odpłatny. 

2. Na pełny koszt utrzymania dziecka w żłobku składają się: opłata za pobyt dziecka w żłobku 

i opłata za wyżywienie. 

3. . W przypadku, gdy ze żłobka korzysta równocześnie dwoje lub więcej dzieci z tej samej 
rodziny, opłata za pobyt w żłobku drugiego i kolejnych dzieci zostanie naliczona z rabatem 5 %. 

Dla Właścicieli Karty Dużej Rodziny przewidujemy rabat 5 %. 

Uwaga rabaty nie dublują się.  

4.Opłata powinna być wniesiona do 5-go dnia każdego miesiąca, na konto podane w umowie. 

5. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiązani są do zgłaszania każdej planowanej 

nieobecności dziecka z wyprzedzeniem 1 dnia ,najpóźniej do godziny 11.00. 

W przypadku braku informacji lub gdy informacja zostanie przekazana po godz. 11:00 stawka 

żywieniowa naliczana będzie w pełnej wysokości zgodnie z umową. 

6.Raz w miesiącu w soboty w godzinach 15.00 – 20.00 istnieje możliwość  pozostawienia 

dziecka pod opieką wykwalifikowanego personelu. Minimalna liczba zgłoszonych dzieci 

wynosi 5. Opłata za ww. usługę wynosi 150,00 zł/os. brutto (słownie: sto pięćdziesiąt złotych 

brutto), która to opłata doliczona zostanie do kwoty należnego miesięcznego wynagrodzenia 

i rozliczona zostanie zgodnie z zapisami § 4 umowy o sprawowanie opieki nad dzieckiem 

przez Żłobek „Leśne Skrzaty”. Posiłek gwarantuje rodzic. 

7. Za nieterminowe opłaty naliczane są odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki od należnej 

kwoty. 

8. Dnia 1 każdego miesiąca Usługodawca zamieści w systemie LiveKid należną kwotę do zapłaty 

uwzględniającą opłatę stałą oraz opłatę za wyżywienie z ewentualnym odliczeniem stawki 

żywieniowej w przypadku zgłoszonej wcześniej nieobecności dziecka . 
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Rozdział 5  

Organizacja żłobka 

§ 6 

1. Żłobek zapewnia opiekę nad dziećmi pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku w 

godzinach od 6:30 do 17:00 również w okresie wakacyjnym, z wyjątkiem dni ustawowo 

wolnych od pracy oraz 02 maja , 24 grudnia oraz innych przerw nie wynikających z winy 

żłobka. Dyrektor w terminie do 31 stycznia w ramach systemu LiveKid  poinformuje 

Rodziców o terminie planowanej przerwy wakacyjnej, która zorganizowana zostanie w   

ramach dwóch tygodni na przełomie lipca i sierpnia, podczas, której Żłobek będzie 

zamknięty i podjęte zostaną m.in. prace remontowe i prace porządkowe. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną w żłobku jest grupa obejmująca dzieci w 

zbliżonym przedziale wiekowym. W żłobku funkcjonuje 5 grup dzieci .  

3. Żłobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz dyrektor, który jest przełożonym 

zatrudnionych w nim pracowników. 

4. Do zadań dyrektora żłobka należy w szczególności: 

1) organizowanie pracy w żłobku, 

2) zapewnienie należytego stanu higieniczno-sanitarnego żłobka oraz warunków 

bezpieczeństwa dzieci i personelu, 

5. W przypadku nieobecności dyrektora wszelkie obowiązki wypełniają jego zastępcy. 

6. Dyrektor może przesunąć granicę wiekową w poszczególnych grupach oraz utworzyć 

grupy mieszane wiekowo. 

Rozdział 6 

Postanowienia końcowe 

§ 7 

1. W żłobku mogą być prowadzone praktyki zawodowe i szkolenia przygotowujące do 

praktycznego wykonywania zawodu opiekuna dziecięcego. 

2. Zmiany w niniejszym statucie mogą być dokonywane wyłącznie w trybie właściwym do  jego 

ustalenia. 
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