REGULAMIN ORGANIZACYINY

ZtOBKA , LESNE SKRZATY”

Ul.Zacisze 22

62-070 ZAKRZEWO



Spis tresci:

Rozdziat | Postanowienia ogdlne
Rozdziat Il Organizacja, zadania oraz zakres opieki i wychowania realizowane przez ztobek
Rozdziat Ill Prawa rodzicow i dzieci korzystajgcych z opieki ztobka

Rozdziat IV Postanowienia koncowe



Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin Organizacyjny Ztobka okre$la jego strukture organizacyjng i szczegétowy zakres
dziatan.

§2
Ztobek ,,Le$ne Skrzaty” zwany dalej , Ztobkiem” jest jednostka opiekuriczo —
wychowawczg i edukacyjng, dziatajgcq w oparciu o :
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych.

- Dz. U. 2011 Nr 45 poz. 235 Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3

- Statut Ztobka , Le$ne Skrzaty” w Zakrzewie.
- Niniejszy Regulamin Organizacyjny.

§3
Ztobek sprawuje opieke wychowawczo — edukacyjng nad dzie¢mi w wieku od 8 miesiecy
do lat 3 lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym do 4 roku zycia.

§4
1.Ztobek , Le$ne Skrzaty”miesci sie w Zakrzewie przy ul. Zacisze 22 na terenie gminy Dopiewo.
2. Ztobek zapewnia opieke nad dzieémi pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 6:30 do 17:00 réwniez w okresie wakacyjnym, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz 02 maja, 24 grudnia oraz innych przerw nie wynikajgcych z winy
7tobka. Dyrektor w terminie do 31 stycznia w ramach systemu LiveKid poinformuje Rodzicow
o terminie planowanej przerwy wakacyjnej, ktéra zorganizowana zostanie w ramach dwdch
tygodni na przetomie lipca i sierpnia, podczas, ktérej Ztobek bedzie zamkniety i podjete

zostang m.in. prace remontowe i prace porzgdkowe.



3. Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka powyzej

10 godzin w ztobku jest dodatkowo ptatny. Nieodebranie dziecka ze Ztobka w godzinach pracy
Ztobka, tj. do godziny 17:00 skutkuje pobraniem dodatkowej optaty w wysokosci 50,00 zt

brutto (stownie: pieédziesiat ztotych brutto)
za kazdg rozpoczetg godzine pobytu dziecka w Ztobku.

4. Raz w miesigcu w soboty w godzinach 15.00 — 20.00 Ztobek oferuje mozliwo$é
pozostawienia dziecka pod opiekg wykwalifikowanego personelu. Minimalna liczba
zgtoszonych dzieci wynosi 5. Positek gwarantuje rodzic. Optata za ww. ustuge wynosi 150,00
zt/os. brutto (stownie: sto piec¢dziesiat ztotych brutto), ktéra to optata doliczona zostanie do

kwoty naleznego miesiecznego wynagrodzenia w systemie LiveKid.

§5
Organizacja dnia pracy placéwki , w tym godzin positkdw i czynnosci opiekuriczo
- wychowawczych i edukacyjnych) okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

6:30-8:00 Przyjmowanie dzieci do ztobka, indywidualny kontakty z rodzicami, zabawy
dowolne, zabawy ruchowe z dzie¢mi

8:00-8:30 | sniadanie

8:30- 8:45 Czynnosci pielegnacyjne, higieniczno-sanitarne
8:45-09:15 Aktywne zajecia dydaktyczno- wychowawcze
09:15-09:45 1l $niadanie

09:45-11.00 Zabawy tematyczne, zajecia plastyczne, wychodzenie na plac zabaw — zabawy na
Swiezym powietrzu, spacery

11:00- 11:15 Przygotowanie do | dania, zabiegi higieniczne przed positkiem
11:15- 11:30 | danie - zupa
11:30- 11:45 Toaleta i przygotowanie do odpoczynku
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11:45- 14:30 Odpoczynek: lezakowanie, zajecia wyciszajgce, stuchanie muzyki relaksacyjnej

14:30- 14:45 Przygotowanie do Il dania, zabiegi higieniczne przed positkiem

14:45-15:00 Il danie

15:00- 17:00 Zajecia zabawowe , edukacyjne, zajecia opiekurnczo - wychowawcze.

Zabawy dowolne i inspirowane. W ciepte dni wychodzenie na plac zabaw — zabawy

na $wiezym powietrzu, oczekiwanie na rodzicéw, rozchodzenie sie dzieci, podwieczorek
Rozdziat Il

Organizacja, zadania oraz zakres opieki i wychowania - realizowane przez Ztobek

§6
Organami Ztobka s3 :
a) Organ prowadzacy,
b) Dyrektor Ztobka,
c) | Zastepca Dyrektora Ztobka.
d) Il Zastepca Dyrektora Ztobka.
§7

1. Do obowigzkdéw organu prowadzgcego nalezy:

a) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Ztobka,

b) zatrudnianie i zwalnianie | Zastepcy Dyrektora Ztobka.

c) zatrudnianie i zwalnianie Il Zastepcy Dyrektora Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka jest zobowigzany i uprawniony do:

a) nadzoru realizowanych przez Ztobek celéw i zatozer Statutu Ztobka,

b) zawierania uméw z Rodzicami o sprawowanie opieki nad dzieckiem przez Ztobek ,Leéne
Skrzaty”,

c) podejmowania zobowigzarh majgtkowych w imieniu Ztobka,

d) nadzorowanie ksiegowosci, finanséw oraz spraw pracowniczych,
e) przyjmowania i zwalniania personelu Ztobka,

f) kierowania biezacg dziatalnoscig Ztobka oraz jego reprezentacji,
g) realizacji innych zadanh wynikajacych z funkcjonowania placéwki,

h) nadzorowania pracy personelu Ztobka.



3. Zastepcy Dyrektora wypetniajg wszelkie obowigzki zastrzezone dla Dyrektora podczas jego
nieobecnosci.

§8
Do dziatalno$ci podstawowej Ztobka nalezy:
1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych.
2. Zagwarantowanie dziecku wtasciwe] opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.
3. Prowadzenie zajec opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka.
4. Poszanowanie podmiotowosci dziecka.
5. Zaspakajanie potrzeb dziecka w szczegdlnosci poprzez kierowanie sie:
- dobrem dziecka,
- poszanowaniem praw dziecka,
- koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez indywidualne oddziatywania
wychowawcze,
- zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa.
6. Organizowanie codziennych zaje¢ odpowiednio do wieku dziecka.
7. Uzgadnianie istotnych decyzji dotyczgcych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.
8. Wspdtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny w zakresie opieki i
wychowywania dzieci.
9. Systematyczne obserwowanie rozwoju dzieci i notowanie spostrzezen majacych znaczenie
dla ukierunkowania pracy z dzieckiem.
10.Zapewnienie dzieciom odpowiedniej higieny snu i wypoczynku.
11.Zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego z wszystkimi obowigzujgcymi normami
zywieniowymi odpowiednimi dla danego okresu rozwojowego.
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§9
Codzienne przyjmowanie dziecka do Ztobka , Leéne Skrzaty” odbywa sie zgodnie z
nastepujgcymi zasadami:
1. Do ztobka przyjmowane sg wytacznie dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych (m.in.
zielony katar, kaszel, chorobowe zmiany skérne)
2. Personel ma prawo odmowic przyjecia dziecka chorego.

3. W przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych w ciggu dnia, zawiadamia sie

rodzicow/opiekunéw prawnych telefonicznie, ktérzy majg obowigzek
bezzwtocznego tj. do 1,5h odebrania dziecka z placéwki.

4. Rodzicom/opiekunom prawnym dzieci nieuczeszczajgcych do ztobka z powodu choroby,
przed ponownym przyjeciem zaleca sie dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego, iz dziecko
jest zdrowe i moze uczeszczaé do ztobka. (zaswiadczenie wazne jest 3 dni).
5. Rodzice/opiekunowie prawni informowani sg przez personel ztobka o wszelkich
niepokojgcych objawach, zachowywaniu sie dziecka w placowce.
6. Kazde dziecko, korzystajgce ze $wiadczen Ztobka, powinno byé przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow/opiekundw prawnych lub pisemnie upowazniong przez ww. inng osobe.
7. Personel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie nieupowaznionej, nieletniej i w
przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, sSrodkéw
odurzajacych czy zachowanie agresywne.
8. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za rzeczy pozostawione w szatni i wdzkarni oraz
rzeczy przyniesione przez dziecko do ztobka (przytulanki, zabawki, kolczyki itp.)

§10
Zasady odptatnoéci za Ztobek
1. Korzystanie ze Ztobka ma charakter odpfatny.
2. Na petny koszt utrzymania dziecka w ztobku sktadajg sie: optata za pobyt dziecka w ztobku
i opfata za wyzywienie.

3. . W przypadku, gdy ze ztobka korzysta réwnoczesnie dwoje lub wiecej dzieci z tej samej
rodziny, opfata za pobyt w ztobku drugiego i kolejnych dzieci zostanie naliczona z rabatem 5 %.

-7-



Dla Wiascicieli Karty Duzej Rodziny przewidujemy rabat 5 %.
Uwaga rabaty nie dubluja sie.
4.0pfata powinna by¢ wniesiona do 5-go dnia kazdego miesigca, na konto podane w umowie.

5. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zgtaszania kazdej planowane;j
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem 1 dnia ,najpdzniej do godziny 11.00.

W przypadku braku informacji lub gdy informacja zostanie przekazana po godz. 11:00 stawka
zywieniowa naliczana bedzie w petnej wysokosci zgodnie z umowa.

6. Za nieterminowe optaty naliczane sg odsetki ustawowe za kazdy dzien zwtoki od naleznej
kwoty.

7. Dnia 1 kazdego miesigca Ustugodawca zamiesci w systemie LiveKid nalezng kwote do zaptaty
uwzgledniajgcg optate statg oraz optate za wyzywienie z ewentualnym odliczeniem stawki

zywieniowej w przypadku zgtoszonej wczesniej nieobecnosci dziecka

§11
Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajgcych ze Ztobka moze nastgpi¢ w przypadku:
1. Nieuregulowania przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, wymaganych opftat za
korzystanie ze ztobka, o ktérych mowa w § 10 pkt.2, w przypadku jednomiesiecznej
zalegtosci.
2. Nieprzestrzegania zasad funkcjonowania zawartych w regulaminie ztobka.
3. Niewspotdziatania ze ztobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka
w placdéwce.
4. Na wniosek rodzicéw lub opiekundw prawnych z réznych przyczyn, z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym zostato ztozone wypowiedzenie.
5. Dyrektor Ztobka rozwigzuje umowe z zachowaniem formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci, a w przypadku okreslonym w pkt. 1 wszczyna dodatkowo postepowanie
majace na celu wyegzekwowanie naleznosci.
6. Dyrektor Ztobka moze rozwigza¢ niniejsza umowe w trybie natychmiastowym (bez
wypowiedzenia) w przypadku: zatajenia przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka jego
choroby lub niepetnosprawnosci, ktére uniemozliwiajg pobyt dziecka w Ztobku.
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Rozdziat llI
Prawa dzieci oraz prawa i obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych
korzystajacych z opieki Ztobka
§12
Dziecko korzystajace z opieki Ztobka ma prawo do:
1. Korzystania z ustug ztobka w zakresie zapewniajgcym prawidtowy rozwdj dziecka,
2. Poszanowania godnosci.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka majg prawo do:
- Petnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesiecznego planu zaje¢ w grupach.
- Petnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka.
- Wnoszenia skarg i wnioskdw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan statutowych
ztobka.
- Wchodzenia do sal pobytu dzieci po wczesniejszym uzgodnieniu z personelem ztobka.
Rodzic/opiekun prawny winien by¢ poinformowany przez personel ztobka o potrzebie
zaktadania w takich przypadkach ochraniaczy na obuwie lub zmiany (zdjecia) obuwia.
3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajagcego z opieki Ztobka powinni:
- Jesli dziecko posiada inne niz réwiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki

rozwoju psychomotorycznego, informowac na biezgco personel o takich potrzebach, po to by
w granicach mozliwosci zapewni¢ dziecku optymalne warunki opieki.

2.Zaopatrzy¢ dziecko w wyprawke :
- kocyk z poduszka (Spiworek) i przescieradto z gumka(szer.60 cm , dt.120 cm)
- pantofle
- recznik do rak
- szczoteczka i pasta do zebow
- odziez na zmiane
- krem z filtrem UV lub ochronny w zaleznosci od pory roku
- smoczek o ile dziecko uzywa

Wszystkie te rzeczy powinny by¢ podpisane imieniem i nazwiskiem dziecka



Rozdziat IV
Postanowienia koricowe
§ 13
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Z treécig regulaminu zostajg zapoznani pracownicy Ztobka co potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem.
3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczgce funkcjonowania Ztobka

ustala Dyrektor w formie Zarzagdzen wewnetrznych.
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